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Comité parental d’appui auprés de I'école (CPAE) / Comité de parents

Date : Mardile 15 décemlbre 2020 (18h30 — 20h)

Procés-verbal

Présences : Denise Richard, Angéle Losier, Nicole Cormier, Justin Vautour, Ginette
Leblanc, Jean Marc, Nadine Jacob, Nathalie Bourgeois, Tammy Leblanc

1.

2.

Bienvenue et adoption de I'ordre du jour

Mme Angéle Losier souhaite la bienvenue aux invités & la rencontre du CPAE/Comité
de parents.

Proposition : L'ordre du jour est proposé, par Justin Vautour et appuyé par Ginette
Leblanc

ADOPTEE

Adoption du procés-verbal du 3 novembre 2020

Proposition : Le proceés-verbal du 3 novembre 2020 est proposé par Ginette Leblanc et
appuyé par Justin Vautour.

ADOPTEE

3. Suivis du procés-verbal du 3 novembre 2020

Enseignante pour la classe de 4¢/5¢ : Patricia Paré

L'école a maintenant une agente d'établissement scolaire. Sont embaucher pour
des taches plus administratives (Janique Cormier). Aide le fonctionnement générall
Autres postes combilés : Gisele Savoie assistance en éducation, Gaétan Arseneau
conducteur, Doris Leger conciergerie (pour la désinfection supplémentaire).
Témoignages sous forme de capsules vidéo. Mise en ceuvre prend plus de temps
gue prévue avec la derniere phase orange qui a causé un autre délai. Remi aide
avec le montage de la capsule. Sortira en janvier.

Demande de dispense de I'hymne nationale accepter.

7 Systeme d'amplification de classe gréce au don des chevalier de Colomb. Une
vidéo de reconnaissance a été créer et circuler en guise de remerciement.
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4. Noftre quotidien- COVID

Madame Denise présente un PowerPoint sur ce qui se passe jusqu’'d date en termes
d'adaptation face aux changements, des visites d'inspecteurs de la santé
publique, le soutient du personnel scolaire, et les ajustements. Elle parle aussi de
comment ce sont passée les différentes phases (jaune, orange) et du budget
COVID offert aux enseignants.

5. Profil de I'école

Portrait des apprentissages des élevés pris en septemlbre pour voir si le plus gros défi
est en lecture, écriture ou math

Tout les classes ont le plus gros défi en lecture ou en écriture (aucune classe a le
plus gros défi en math)

Madame Denise va rencontrer tous les enseignants pour parler de leurs plans pour
travailler les défis.

Maternelle- en automne I'évaluation provinciale de la petite enfance, résultats en 5
catégories. 6 sur 21 des éleves ont besoin de soutien plus approfondies.

6. Engagement des éleves

Sondages internes (par I'école) et externes (par le district) sur la motivation d'étre a
I'école. Lesrésultats seront disponibles plus tard ce mois-ci.

Pour aider la motivation I'école offre des projets innovateurs aux éléves (des
périodes créatives etc.).

Chevaliers de Colomb ont fourni au-deld de 80 iPads et la ‘zone AVAN' (wifi) pour
les projets ou les éleves peuvent aussi utiliser les outils personnels

Projet de vie de carriere : comité formé de plusieurs enseignants et personnel
scolaire. Encourager de faire rayonner des projets d'innovation.

7. Besoins de I'école

CPAE avaient demander & I'administration de donner des idées (pour le budget
CPAE de $500) de ce qui étaient les besoins de I'école.

Un besoin noté pourrait étre des Jabras (genre de micros qui aident &
communiquer entre les classes pour de I'enseignement d'une salle de classe &
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I'autre sans mélanger les bulles) en salle de classe. Une autre suggestion :
formation TEAMS pour parents. Une derniére suggestion : des écouteurs pour les
éleves.

e Proposition : On accorde le budget de $500 du CPAE a I'école pour faire I'achat
d'équipement audio

e Proposée par Justin Vautour, appuyer par Ginette Leblanc.

ADOPTEE
8. Formation module 3

e CED du district demande au CPAE de compléter les modules de formation.

Madame Denise présente module 3 de la formation.
9. Parc accessible

e Justin présente une mise a jour du comite du parc.

e Loterie 250 : une rencontre a eu lieu; dans le processus d'appliquer pour la licence.
Tout avance bien. East Coast Cycle va faire un don d'une autre souffleuse encore
cette année. Pour limiter les contactes on pourra acheter des billets en payant par
etransfer etc. La loterie débutera vers la fin janvier 2021.

10. Prochaine rencontre
e Le 26 janvier 2021, 18n30
11. Ajournement (20h)

e Réunion gjournée a 19h36
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