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Comité parental d'appui auprés de I'école (CPAE) / Comité de parents

Date : 6 avril, 2022 (18h30 — 19h25h)

Procés-verbal

Présences : Denise Richard, Angéle Losier, Justin Vautour, Nicole Cormier, Ginette Leblanc,
Nadine Hebert, Sonia Bourgeois, Nathalie Bourgeois, Mélissa Leblanc

1.

Bienvenue et adoption de I'ordre du jour

Mme Angéle Losier souhaite la bienvenue aux invités & la rencontre du CPAE/Comité de
parents.

Proposition : L'ordre du jour est proposé par Justin Vautour et appuyé par Ginette Le,BIonc.
ADOPTEE

Adoption du proces-verbal du 23 février, 2022

Proposition : Le procés-verbal du 23 février, 2022 est proposé par Sonia Bourgeois et appuyé

par Nadine Hébert i
ADOPTEE

Suivis du procés-verbal du 23 février, 2022

e Boite a Oscar: +/- 12 personnes intéressées. Réussit & mettre horaire sur plateforme.
Horaire sera réévalué pour I'été plus tard.

Rapport de la direction

e Retour ala phase normale
o Gestion en lien avec réaction, zone de confort, etc... multiples réaction
(incertitude, inquiétude, soulagement, parent communique avec école pour
verbaliser inquiétude, etc...) Point positif, soulagement en lien avec retour des
activités (sports plus, etc...).
o Assiduité : pas eu d'explosion au niveau d'absence. Resté sensiblement les
méme. Eu 2 grosses journées d'absence mais étaient en lien avec tournois.

e Llignes directrices covid
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o Directives sont : sxs atténués, pas de fievre depuis 24h. Suggestion de parents
disant que devrait avoir port du masque 5jrs post covid. Présentement, ceci est
une recommandation provinciale donc ne peut pas étre obligé.

e Apprentissage
o Mme Denise présente profil de I'école. Partage que les enseignantes mettent
en pratique les stratégies pédagogiques.

e Code vestimentaire
o Eu 2rencontres avec membres intéressés. Version finale envoyé par courriel et
site de I'école. Fut présenté aux éleves de la 4¢ a la 8¢ et fut majoritairement
bien accepté.

e Sondage de motivation scolaire
o N'apas encore été fait. Suivi sera fait a la prochaine réunion.

e Mandat
o Enjuin 2022, mandat de Mme Denise et M. Jean-Marc se termine mais ils ont
décidé de continuer pour un autre mandat jusqu’a juin 2027.

5. Parc communavtaire accessible

e Application niveau fédéral : APECA, demande beaucoup de questions donc bon
signellll Avait eu 2 application (parc communautaire et toit du Notre Centre),
devait faire un choix donc parc avait été choisi. Dernieres semaines, eu nouvelle
que les 2 applications seront tenu en compte.

e Parc communautaire eu 20000$ de la fondation John Lyons (10000$ en 2022 et
10000% en 2023.

e Loterie 250 : profit de 34 077,54% donc la moitié des profits vont a I'école et I'autre
au parc. Le parc est rendu a 150 000$ donc si toute tombe en place, on aurait une
possibilité de 500 000$. Prévoit la possibilité de changer le parc d’endroit. Doit
commencer quelque chose cette année car un des critéres du don d'UNI.

6. Prochaine rencontre
e Mercredile 18 mai 18n30
7. Ajournement (20h)

e Réunion ajournée a 19h25
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