Comité parental d’appui auprès de l’école (CPAÉ) / Comité de parents

Date : 13 décembre, 2022 (19h30h)


Procès-verbal

Présences :  Denise Richard, Angèle Losier, Justin Vautour, Nicole Cormier, Ginette Leblanc, Nadine Jacob, Stéphanie Sirois, Valérie Castonguay, Sonia Bourgeois, Luc Cormier.

1. Bienvenue et adoption de l’ordre du jour 

Mme Angèle Losier souhaite la bienvenue aux invités à la rencontre du CPAÉ/Comité de parents.  

	Proposition : L’ordre du jour est proposé par Valérie Castonguay et appuyé par Justin Vautour.				           																		     ADOPTÉE

2. Adoption du procès-verbal du 1 novembre, 2022

Proposition : Le procès-verbal du 1 novembre, 2022 est proposé par Justin Vautour et appuyé par Valérie Castonguay.

 												     ADOPTÉE

3. Suivis du procès-verbal du 1 novembre, 2022 

· Profil de l’école- détails à venir
· Fin du trimestre 1: 23 décembre 2022.
· Données à venir
· TBÉ
· Lecture, relation avec les jeunes, participation, actions concrètes, motivation scolaire, adulte de confiance
· Profil des niveaux scolaire
· Intimidation
· Résultats seront présenter à la prochaine réunion en janvier 2023




· Liste de fourniture scolaire
· Discussion dernière rencontre.  Défis de trouver certains items demandés.  Manque de ressources en magasin.
· Madame Denise a communiqué avec les 5 écoles de la région de Shediac et elle partage comment cela se déroule dans ces 5 écoles.
· Impossible d’imposer ceci sur le personnel.
· Ouverte à une discussion pour des items spécifiques (comment s’assurer d’être beaucoup plus flexibles?  Items généraux?  Autres suggestions?).
· Sonia mentionne que c’est la première année qu’elle rencontre des tels défis à se procurer les fournitures scolaires.
· Justin mentionne que le propriétaire de Jean-Coutu de Shediac essayerait d’avoir les fournitures demandées par notre école disponible dans leur magasin si les listes sont fourni en juin.  Denise fera un suivi avec eux.


4. Rapport de la direction

· Assiduité des élèves
· Plusieurs élèves absents en raison de maladie ces derniers mois.
· 18 nov. au-delà de 22% absents, 21 nov. 37% absents (94 élèves).
· Du 18 nov. au 2 décembre, communication avec Santé Publique en raison des taux élevés de cas de maladie.  Mieux depuis le 5 décembre (11% ou moins).

· Pénurie du personnel
· Manque de suppléance dans toutes nos communautés d’école.
· Depuis début nov. le % d’absences des élèves et du personnel est plus grand.
· Plusieurs écoles doivent faire des réorganisations à l’interne et se sont souvent les servies d’appui qui sont affectés et parfois jour après jour.
· Impact sur les apprentissages.
· Même élèves affectés.
· Le fonctionnement général de l’école est touché.
· Aucune formation non-urgente sera offerte jusqu’à la fin décembre.
· Un plan de recrutement et des actions d’amélioration en fonction des données disponibles.
· Enseignants à la retraite
· Actions avec les suppléants actuels
· Recrutement pour régions en crise
· Temps intensif pour des entrevues pour augmenter notre liste de suppléance
· Remboursement possible km
· Possibilité stagiaire de 4 mois
· Suppléant flottan
· Journée G-D l’Esprit
· Journées d’appartenance à l’école
· Sentiment d’appartenance augmente les résultats d’apprentissages des jeunes
· Subvention reçue 
· Première journée G-D l’Esprit a eu lieu en novembre (lancement)
· Maquillages, décors, activité tie-dye avec les couleurs de l’école
· Activité musique surprise 
· Belle réussite pour les élèves, beaucoup apprécié
· Prochaine en décembre (activités incluant : décorations de biscuit, chocolat chaud, heure du conte et journée pyjamas).

· Formation des membres du CPAÉ
· Les membres présents à la rencontre complètent un module de la formation.

5. Parc communautaire accessible

· En raison des coûts qui étaient beaucoup plus élevés que prévue, au lieu de surface de caoutchouc on avait dû choisir de la fibre de bois pour diminuer les couts.  Avec l’extension du financement, le comité a demandé une révision du financement et expliquer le gros besoin pour la surface de caoutchouc pour l’accessibilité.  Le $75000 de surplus pour permettre la surface de caoutchouc désirée a été accordée par l’APECA.
· Attend le permis pour lotto 250.  La levée de fond va débuter le 26 janvier, 2023.
· Marché de Noel à GD, un don d’au-delà de $1000 a été donné cette année (au-delà de $6000 donné envers le parc depuis le début du projet)
· Un autre don de Season Manufacturing Ltd. reçu; montant de $1000


8.   Dates de la prochaine rencontre et format
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· Janvier 24, 2023 (format présentiel)
· Mars 14, 2023 (format virtuel)
· Avril 25, 2023 (format virtuel)
· Juin 7, 2023 (format présentiel)

9.  Ajournement (20h)

· Réunion ajournée à 19h38
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