Comité parental d’appui auprès de l’école (CPAÉ) / Comité de parents

Date : 20 septembre, 2022 (19h30h)


Procès-verbal

Présences :  Denise Richard, Angèle Losier, Justin Vautour, Nicole Cormier, Ginette Leblanc, Nadine Hebert, Nadine Jacob, Nathalie Bourgeois, Sonia Bourgeois, Luc Cormier.

1. Bienvenue et adoption de l’ordre du jour 

Mme Angèle Losier souhaite la bienvenue aux invités à la rencontre du CPAÉ/Comité de parents.  

	Proposition : L’ordre du jour est proposé par Nathalie Bourgeois et appuyé par Justin Vautour.						           																ADOPTÉE

2. Élections du CPAÉ 2022-2023

· Membres intéressés de continuer ou renouveler leurs mandats :  Nadine Jacob, Sonia Bourgeois, Justin Vautour, Nadine Hebert, Nathalie Bourgeois, Angèle Losier, Ginette Leblanc,
· Élections
i. Secrétaire: Nadine Jacob est prête à reprendre ce rôle 
ii. VP : Sonia Bourgeois est prête à reprendre ce rôle, 
iii. P : Sonia Bourgeois nomine Angèle Losier et elle accepte la nomination

	Proposition : Nadine Hebert propose qu’Angèle Losier, Sonia Bourgeois et Nadine Jacob soient élues pour les postes de présidente, vice-présidente et secrétaire du CPAÉ, appuyé par Nathalie Bourgeois.
	ADOPTÉE

3. Adoption du procès-verbal du 15 juin, 2022

Proposition : Le procès-verbal du 15 juin, 2022 est proposé par Nadine Jacob et appuyé par Sonia Bourgeois.
 												ADOPTÉE



4. Suivis du procès-verbal du 15 juin, 2022 

· On attend toujours le don de $5000 pour les chandails sportifs.  L’école a assumé les coûts.  Melissa ou Denise vont faire le suivi avec les Chevaliers de Colomb.
· Le budget du ministère présenté en juin par Jean-Marc indiquait un budget d’environ $28000.  Cependant, ce montant est ajusté a environ $26000.  La raison pour ceci est que les produits pour le nettoyage de l’école vont maintenant être acheter par le district au lieu de fournir un budget a l’école pour les acheter.  

5. Rapport de la direction

· Rentrée scolaire
· Denise présente un survol de la rentrée scolaire
· Rentrée progressive- aide beaucoup les élèves plus anxieux.
· 247 élèves, 13 classes, nouveaux membres du personnel

· Plan d’urgence de l’école
· Différents plans d’urgences pour différents incidents (incendies, verrouillages, etc.).
· L’école a une équipe d’intervention qui ont des rôles différents dépendamment de l’urgence.

· Priorités DSFS et École de Grande-Digue
· L’école Grande-Digue aura les priorités suivantes pour 2022-2023
· Relations affectives avec élèves
· Motivation scolaire et engagement
· Bien être des élèves et du personnel

· Par cycle- priorités de réussite éducative
· M-2 lecture
· 3-5 écriture
· 6-8 lecture

· Denise présente quelques résultats d’évaluation du ministère de juin 2022 en comparaison avec les années pré-pandémie.
· Lecture 2e, taux de réussite 71% 
· Lecture 3e, taux de réussite 71%
· Math 3e, taux de réussite 61%
· Écriture 4e, taux de réussite 88%
· Math 6e, taux de réussite 72%
· Lecture 7e, taux de réussite 76% (*meilleure réussite que dans le passé)
· Écriture 7e, taux de réussite 57%
· Math 8e, taux de réussite 61%

· En générale, moins de réussite sur les examens du ministère que pré-pandémie (20-30% de moins dans certaines catégories) mais ceci était le cas dans le district et dans la province aussi.


· Budget 2022-2023:
· Le budget de l’école fourni par le ministère est de $26876 pour l’année scolaire 2022-2023.

· Campagne de financement :
· Coûts additionnel l’an dernier (voyage 8e, bal 8e, uniformes d’équipes sportives)
· [bookmark: _Hlk114664502]Besoins du parc- le comité estime qu’il manquerait $20000 pour couvrir les coûts du parc.  
· Le coût total du parc est estimé a $562000, et ce avec des coupures qui ont déjà été fait (moins de caoutchouc, moins d’équipement)
· L’an dernier loterie a apporté $34000.
· Madame Denise nous reviendra avec les besoins/les montant qui seraient nécessaire pour que le fond des élèves soit en sante pour cette année.
· Les membres du CPAE sont d’accord qu’une autre loterie soit faite pour la levée de fond cette année et que ce soit fait plus tard durant l’année (hiver)

· Boite à Oscar
· L’horaire des bénévoles sera géré par l’agente communautaire Jeanie cette année.
· La boite rapporte beaucoup aux chevaliers et ils peuvent ensuite aider l’école avec nos besoins.
· Malheureusement $400-$500 de bouteilles ont été volées cet été pendant plusieurs semaines.  La personne en question a été arrêter.
· Une invitation sera lancer pour des nouveaux bénévoles pour aider à vider la boite.


6. Demande de dispense d’hymne nationale
· Demande pour interpréter l’hymne une fois par semaine les lundis matin et aux évènements spéciaux.


Proposition : Nathalie Bourgeois propose que l’hymne soit interprété une fois par semaine et pendant les évènements spéciaux, appuyer par Sonia Bourgeois


ADOPTÉE

7. Parc communautaire accessible

· Le comité estime qu’il manquerait $20000 pour couvrir les coûts du parc.  
· Le coût total du parc est estimé à $562000, et ce avec des coupures qui ont déjà été fait (moins de caoutchouc, moins d’équipement)
· Un fournisseur a été choisi pour le contrat de construction du parc.
· Gros risque de ne pas avoir l’équipement a temps pour avoir le financement du gouvernement fédéral.  Date limite du 31 mars, mais le parc ne peut pas être installer pendant l’hiver ($241000).  Réunion avec l’APECA prochainement.
· Terrain de jeux sera en arrière de l’école

8.   Dates des prochaines rencontres et format
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365, route 530, Grande-Digue (N.-B.)  E4R 5C8  •  tél. : (506) 533-3399  •  téléc. : (506) 533-3398
courriel : ecole.grandedigue@nbed.nb.ca  •  site web : grande-digue.nbed.nb.ca
Denise Richard, directrice •  Jean-Marc O’Brien. Directeur adjoint
· Novembre 1, 2022
· Décembre 13, 2022
· Janvier 24, 2023
· Mars 14, 2023
· Avril 25, 2023
· Juin 6, 2023


· Un format hybride avec quelques réunions en présentiel et la majorité des réunions offert virtuellement sera utilisé.  Pour les réunions en présentiel, une option pour participer virtuellement sera aussi disponible.

9.  Ajournement (20h)

· Réunion ajournée à 20h24
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