Comité parental d’appui auprès de l’école (CPAÉ) / Comité de parents

Date : 31 janvier, 2023 (19h30h)


Procès-verbal

Présences :  Denise Richard, Angèle Losier, Nicole Cormier, Ginette Leblanc, Nadine Jacob, Stéphanie Sirois, Valérie Castonguay, Sonia Bourgeois, Mélissa Leblanc.

1. Bienvenue et adoption de l’ordre du jour 

Mme Angèle Losier souhaite la bienvenue aux invités à la rencontre du CPAÉ/Comité de parents.  

	Proposition : L’ordre du jour est proposé par Sonia Bourgeois et appuyé par Valérie Castonguay.				           																		     ADOPTÉE

2. Adoption du procès-verbal du 13 décembre, 2022

[bookmark: _Hlk126087080]Proposition : Le procès-verbal du 13 décembre, 2022 est proposé par Valérie Castonguay et appuyé par Sonia Bourgeois.

 												     ADOPTÉE

3. Suivis du procès-verbal du 13 décembre, 2022 

· Assiduité des élèves
· Tout semble être régler-même taux d’absence que d’habitude.

· Pénurie des enseignant
· District travaille encore très fort, font même du recrutement à l’étranger
· Formations du personnel semblent être permise de nouveau
· Pas eu besoin de fermer des classes de nouveau (juste une fois en 2022).

· Journées G-D l’Esprit
· Vraiment bien
· Certaines seront plus wow que d’autres en raison du montant de travail, d’organisation et des couts.


4. Rapport de la direction

· Profil de l’école
· Priorités de l’école : relation affective, engagement des élèves, mieux être de tous.
· TBÉ
· Lecture, relation affective avec les jeunes, participation, actions concrètes, motivation scolaire, adulte de confiance
· Profil des niveaux scolaire
· Intimidation
· Lecture- Madame Denise présente les pourcentages des élèves de chaque niveau qui ont amélioré leurs habiletés en lecture.  Les taux d’amélioration varient entre 61-80%
· Stratégies priorisées- intervention en petits groupe, stratégies de compréhension de textes en petits groupes, modelage et clinique stratégies de compréhension de lecture.
· Engagement- 92% des élèves affirment aimer fréquenter l’école G-D
· Mieux-être- 100% des membres du personnel participent aux actions concrètes pour améliorer la relation affective avec les élèves
· Mieux-être- 90% des jeunes affirment avoir un adulte de confiance a l’école.
· Autres données en lien avec le profil de l’école- pour écriture et mathématiques Madame Denise présente le pourcentage des élèves qui progressent bien dans tous les niveaux.
· Sondage d’intimidation- nombre d’élèves qui disent avoir subi de l’intimidation (7), entre 1 à 3 fois; vu de l’intimidation (5); fait de l’intimidation (4).  Rencontres et suivis individuels, coopération des parents, étapes de suivis, jeopardy de l’intimidation à venir, présentation en classes, adultes de confiance, activités pour amplifier la relation affective.

· Chevalier de Colomb
· Denise a assisté à une réunion pour leurs présenter tout ce que leurs dons fournissent aux jeunes et à l’école.  
· Nous faisons une autre demande de don prochainement pour pouvoir renouveler les environnements créatifs (salle d’informatique, salle communautaire…).
· Denise leurs a demandé comment l’école pourrait les aider.  Les chevaliers ont demandé si les élèves pourraient leurs aider en leurs créant une page Facebook.  Un petit comité sera formé à l’école pour aider avec ce petit projet.

· Formation des membres
· Les membres présents à la rencontre complètent un module de la formation.

5. Parc communautaire accessible

· Loterie GD 250- campagne de financement 2022-2023
· Chaque billet $20, chaque élève est demandé de vendre au moins 4 billets.
· Levée de fond pour le parc communautaire et pour l’école.
· Le comité du parc propose un nouveau prix que les élèves des familles qui vendent 10 billets ou plus pourraient se mériter : une sortie au centre aquatique de Dieppe si la levée de fond atteint des ventes de $35000 ou plus.  Les élèves qui ne se mériterait pas cette sortie resteraient à l’école mais auraient quand même des activités plaisantes de planifiées à l’école.  
Proposition : Que le prix soit ajouté que les élèves des familles qui vendent 10 billets ou plus se méritent une sortie au centre aquatique pendant les heures de classe, si la levée de fond atteint des ventes de $35000 ou plus.

Résultats du vote :
Pour :  3
Contre :  2
												     ADOPTÉE


6.   Dates de la prochaine rencontre et format
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· Mars 14, 2023 (format virtuel)
· Avril 25, 2023 (format virtuel)
· Juin 7, 2023 (format présentiel)

7.  Ajournement (20h)

· Réunion ajournée à 20h15
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