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Comité parental d’appui auprès de l’école (CPAÉ) / Comité de parents 
 

Date : Le mercredi 22 septembre 2021 (18h30 – 20h) 
 

 

Ordre du jour 
 

1. Bienvenue et adoption de l’ordre du jour  

a. Proposé par Nathalie Bourgeois 

b. Appuyé de Justin Vautour 
c. Adopté 

 

2. Adoption du procès-verbal de la dernière réunion  

a. Proposé par Nadine Jacob 

b. Appuyé de Justin 
c. Adopté 

 

 

3. Suivis du procès-verbal 

a. Terrain à vendre près du terrain de jeux. Selon Mme Denise, ce terrain est encore à 
vendre. Le représentant du CÉD va rapporter le point à sa prochaine rencontre du CÉD.  

Une lettre a déjà été envoyée au ministère et au DSF-S en juin 2021. 

b. Cafétéria : point à venir plus tard dans la réunion. 
   

 

 

4. Nominations des membres du CPAÉ 2021-2022 + formulaire à compléter) 

a. révision des critères et rotation des membres 

i. Mandats de l’an dernier (2020-2021) 

ii. Nadine Jacob, année 2 de 3 (3e mandat) 

iii. Angèle Losier, année 2 de 3 (3e mandat) 

iv. Justin Vautour, année 3 de 3 (1er mandat) 

v. Nadine Hebert, année 1 de 3 (3e mandat) 

vi. Nathalie Bourgeois, année 3 de 3, (3e mandat) 

vii. Sonia Bourgeois, année 1 de 3, (2er mandat) 

viii. Ginette Leblanc, année 3 de 3 (1er mandat) 

 

b. Mandats de 2021-2022 

i. Nadine Jacob, année 3 de 3 (3e mandat) 

ii. Angèle Losier, année 3 de 3 (3e mandat) 

iii. Justin Vautour, année 1 de 3 (2e mandat) 

iv. Nadine Hebert, année 2 de 3 (3e mandat) 

v. Nathalie Bourgeois, année 1 de 3, (4e mandat) 
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vi. Sonia Bourgeois, année 2 de 3, (2e mandat) 

vii. Ginette Leblanc, année 1 de 3 (2e mandat) 

  
c. sélection des nouveaux membres / élection 

i. renouvellement des mandats de Justin et de Ginette 

 
d. élection de l’exécutif 

i. format rotatif pour la prise de notes.  Officiellement, Nadine Jacob 

ii. Vice présidence : nomination de Sonia Bourgeois (par Nadine Jacob) 
iii. Présidence : Angèle Losier 

iv. Proposé par : Nathalie Bourgeois 

v. Appuyé par : Ginette 
vi. Adopté 

 

e. budget 500$ 
 

f. dates de nos rencontre 

i. pas les vendredis (Nathalie) 
ii. Semble avoir une préférence pour les mardis 

iii. Réunions aux 6 semaines 

iv. Nous allons choisir la prochaine réunion et nous déciderons les autres dates à ce 
moment 

v. Prochaine rencontre : mardi 2 novembre 2021 

 

5. Rapport de la direction  

a. Rentrée scolaire :  
i. rentrée progressive = valeur ajoutée, beau format apprécié par le personnel et 

les élèves 

ii. nouvelles mesures sanitaires, survol des changementse 
iii. Les parents remercient l’école pour le virage rapide suite à l’annonce des 

nouvelles mesures et d’avoir pu garder le service de caf. 

 
b. TBÉ de l’école 

i. Réalités de la pandémie…lien direct sur les apprentissages 

ii. Priorités de l’école et du DSF-S - M-5 = lecture et 6-8 = engagement 
iii. Présentation des résultats de juin 2021 

iv. Pour nos 6-8 : mouvement des projets créatifs 

 
c. Formation des membres 

i. Formation du CPAÉ…pas besoin de refaire les modules si ce sont les mêmes 

membres. On peut faire quelques activités de révisions pendant l’année. 
 

d. Code vestimentaire de l’école 

i. Des élèves veulent préparer une proposition au CPAÉ concernant un 
changement au code vestimentaire au niveau des casquettes.  À venir. 

e. Campagne de financement 

i. Campagne du PAC l’an dernier très bien été (janvier) 
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ii. Justin propose de faire une campagne où les profits seraient partagés 50/50 

entre l’école et le PAC et d’attendre à l’hiver. On propose d’avoir une clause qui 

garantie que l’école aurait au minimum 10 000$ (si jamais les revenus sont moins 
bons que par le passé).  Ex : si la camoagne fait 15000, l’école reçoit 10000 et le 

parc 5000.  Si la campagne dépasse 20000, divisé 50%/50%. 

iii. Proposé par Justin Vautour 
iv. Appuyé de : Nadine Jacob 

v. Adopté 

 
 

6. Demande de dispense hymne 

a.  Proposé par Nadine Jacob 
b. Appuyé de Justin Vautour 

c. Adopté 
 

 

7. Parc communautaire accessible 

a. Parc accessible et consultation avec le département de comptabilité du DSFS avant de 

dépenser des $$ pour éviter un gaspillage. 

b. Le parc a fait application pour 2 subventions. Justin demande si on peut communiquer 
avec le député (Dominic LeBlanc), de lui faire connaître notre appui pour le PCA. 

c. Le CPAÉ est ouvert à écrire une letter d’appui au député 

 
 

8. Besoins de l'école  

a. Point reporté à la prochaine rencontre 

 

 

9. Prochaine rencontre  

a. 2 novembre 2021 
 

 

10. Ajournement (20h12) 


